UCHWALA NR XXIV/194/2017
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 4 maja 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach, przedszkolach, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla logopedy,
pedagoga, psychologa i nauczyciela wspomagajacego oraz warunkoéw i trybu obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2016,
poz. 446 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt. 2 i pkt. 3 oraz art. 42a ust. | wzw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 ze zm.), Rada Gminy w Fatkowie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
w pelnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Fatkow.

§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom placowek o$wiatowych oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych — okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela — wedlug norm wyszczegolnionych
w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze zwolni¢ dyrektora, wicedyrektora
placowki o$wiatowej od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ okreslonych w ust. 1, jezeli
warunki funkcjonowania placowki powoduja znaczne zwigkszenie zadan tych osob.

3. Obnizony wymiar godzin, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczy réwniez nauczyciela, ktory obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
prowadzonych przez: pedagoga, psychologa, logopede, nauczyciela wspomagajacego okresla zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. Dyrektor w uzgodnieniu z wojtem gminy moze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaje¢ obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ na czas okre$lony, ze wzgledu na wykonywanie
dodatkowych czynnosci zleconych przez organ prowadzacy lub dyrektora placowki.

2. O rozmiarze znizki oraz dlugosci okresu, na jaki zostanie przyznana znizka na dany rok szkolny decyduje
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage umotywowany wniosek nauczyciela zlozony do dyrektora szkoly do dnia
30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry nauczyciel ubiega si¢ o znizke.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze zosta¢ ztozony w innym terminie niz okre$lony
w ust.2.

4. Znizka godzin moze by¢ cofnigta przez dyrektora szkoty w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiadania,
jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajgce potrzebg cofnigcia znizki.

5. Nauczycielom, korzystajacym ze znizki nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych a godziny doraznych
zastepstw przydziela sie tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 5. Traci moc uchwata Rady Gminy w Fatkowie Nr XXI/113/2005 Rady Gminy Falkéow z dnia 22 lutego
2005 roku w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach na terenie gminy Falkow oraz ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga szkolnego.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Fatkow.
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8§87 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego.

Anna Pluta
Przewodniczaca Rady Gminy
w Falkowie

Id: CAD73CEE-F25B-4EB5-AEFA-7161347C30D9. Uchwalony Strona 2



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1V/194/2017

Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 4 maja 2017 r.
. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
. Hosé . .
L.p. Stanowisko e 1. zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
oddzialow . ,
opiekunczych
1 Dyrektor szkoty do 11 5
Powyzej 11 3
2 Wicedyrektor do 11 7
szkoty Powyzej 11 5
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI1V/194/2017

Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 4 maja 2017 r.
. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
L.p Stanowisko d;dgaktycznzfch, wyzc!howazlvcz))"ch, opgiekul'lczyjcqh
1 Logopeda 18
2 Pedagog 20
3 Psycholog 22
4 Nauczyciel 25
wspomagajacy
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela Rada Gminy w Falkowie okresla
zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli petligcych obowigzki
kierownicze w placéwkach oswiatowych oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych zapisanych w par. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela. Organ prowadzacy okresla réwniez tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych dla nauczycieli szkot niewymienionych w
par. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w tym dla: pedagoga, psychologa, logopedy i nauczyciela
wspomagajgcego (w sprawie nauczyciela wspomagajacego stanowisko zajgt Naczelny Sad
Administracyjny w Warszawie — wyrok IOSK 1300/13 z dnia 01.10.2013 - stwierdzajac w
uzasadnieniu: ,,Nauczyciel wspomagajacy nie pelni stanowiska samodzielnego, a jedynie
wspotorganizuje ksztalcenie wskazanej kategorii uczniéw, tak by nauczanie tej kategorii
uczniow stato si¢ bardziej efektywne. Sensem istnienia tej kategorii nauczycieli jest
maksymalizacja szans powodzenia ksztatcenia integracyjnego. Stad tez stanowisko to wymyka
si¢ dotychczasowej klasyfikacji 1 cechuje si¢ wielozadaniowoscig. Dla nauczyciela
wspomagajgcego nie sg dostepne dziatania podejmowane przez nauczycieli edukacyjnych ( jak
np. egzaminowanie uczniéw) czy psychologa badz pedagoga szkolnego ( np. skierowanie ucznia
na badania). Stanowisko nauczyciela wspomagajacego nie miesci si¢ w klasyfikacji
sporzadzonej przez ustawodawce w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Nauczyciel ten w ramach
swojego stosunku pracy wykonuje obowigzki okreslone dla réznych stanowisk. Ustawodawca
przewidziat taka sytuacje 1 w art. 42. Ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela udzielit delegacji
organowi prowadzacemu szkot¢ do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.”). Na podstawie art. 42 Karty
Nauczyciela organ prowadzacy placowke moze okresli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, oraz warunki i tryb tego obnizenia.
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